DIAGNOZA
WYBRYKT KULTURY




0 PROGRAMIE

Celem strategicznym programu Dom Kultury+ Inicjatywy
lokalne Narodowego Centrum jest 1inicjowanie dziatan
stuzacych wzmocnieniu zaangazowania doméw kultury w zycie
spotecznosci lokalnej, odkrywaniu 1 rozwijaniu potencjatu
i kapitatu kulturowego jej cztonkdéw oraz kulturotwérczych
zasobow spotecznosci.

Program sktada sie z dwoch czesci. Pierwszg jest diagnoza
spoteczna zakonczona niniejszym raportem oraz konkurs
inicjatyw. Druga to wspdlna realizacja od 3 do 7 projektow
zgtoszonych przez mieszkancow.



DLA KOGO PISZEMY TEN RAPORT:

1. Dla mieszkancow gminy Strzelno, ktdérych chcemy zachecic
do udziatu w programie.

2. Dla uczestnikéw warsztatéw, ktdore zorganizowalismy, by
zaprezentowac¢ im wyniki naszej wspolnej pracy.

3. Dla NCK - jest to finalny raport merytoryczny z projektu.

4, Dla nas samych, by nie zapomniec¢ o gtosach mieszkancoéw.



JAK PISZEMY TEN RAPORT:

Chcemy podkresli¢, ze nie ma to byc¢ kolejny zamawiany
dokument: opasty, napisany przesadnie skomplikowanym
jezykiem, nikomu niepotrzebny Raport, ktérego nikt nie
przeczyta. Raporty tego typu majg jeden <cel: rozliczenie
projektu.

Nam chodzito o cos$s wiecej. Piszagc ten raport chcielismy
lepiej zrozumiec¢ mieszkancow, do ktdorych adresowana jest
oferta DK: -1ich potrzeby 1 perspektywe. Ale ma to byc¢ rdéwniez
poczatek dialogu z mieszkancami. Dlatego staramy sie pisac
mozliwie konkretnie i unikamy akademickiego zargonu.



KT0 PISZE TE RAPORT, CZYLL O ZESPOLE

Raport zostat napisany przez pracownikéw 1 dnstruktorow
MGOKiR Strzelno: Piotra Lewandowskiego, Arkadiusza Kubiaka,
Piotra Dubickiego oraz Pawta Gebala.

W zamysle piszacych nie ma to by¢ dtugi 1 niezrozumiaty
raport, ktorego nikt nie przeczyta, a dokument stworzony
przez lokalny zesp6t z domu kultury.

Chcielismy by¢ jak najbardziej zaangazowani w proces
badawczy, by jeszcze lepiej poznac lokalne zasoby
i oczekiwania mieszkancow.



PRZY BADANTU WSPOMAGALL NAS:

rukasz Afeltowicz

Kujawiak, urodzony w 1982
roku. Badacz, filozof
przetamany na socjologa.
Para sie studiami nad nauka
i technologiag oraz
partycypacyjnymi badaniami
w dziataniu. Zwigzany z AGH
w Krakowie.

afeltovicz@gmail.com

Wojciech Goszczynski

Badacz z krwi i kosci.
Urodzony w Bydgoszczy w 1983
roku. Socjolog zajmujacy sie
rozwojem lokalnym, dziataniem
lokalnych instytucji kultury.
Zatascynowany réznorodnoscia
metod badawczych. Wyktada

na UMK.

wojciech.goszczynski@gmail.com
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JAK PRACOWALISMY:

Spotykalismy sie w gronie zespotu roboczego z konsultantami;
wspolnie wybralismy metody badawcze i zaplanowalismy samo
badanie.

Zdecydowalismy sie na spotkania z mieszkancami (tzw. warsztaty);
w ten sposob moglismy pozna¢ gtosy wielu mieszkancow i dac
im mozliwos¢ kreowania wizji dziatan Domu Kultury
Zrealizowalismy cztery warsztaty (dwa 10.06 1 dwa kolejne
11.06); cztonkowie zespotu wesz 11 W role gospodarzy
i moderatorow spotkan

Potem, wspolnie z konsultantami, przeanalizowalismy wypowiedzi
mieszkancéw i zapetnionych przez nich i moderatorow flipcharty



IADALISMY SOBIE NASTEPUTACE PYTANIA

Pytanie gtdéwne:

1. Jakie sg potrzeby 1 oczekiwania osob, ktdére nie miaty
dotad wiekszego kontaktu z naszym osrodkiem kultury?

Pytania szczegdtowe:

1. Jakie sg nowe pomysty na dziatanie osSrodka kultury
(krotko i1 dtugookresowe)?

2. Jak oceniane sg pomysty, narzedzia i organizacja dziatan
osrodka kultury?



IDECYDOWALLSMY SIF NA NASTEPUTACA METODE
WWHSdNZogRiSKoWany prowadzony w trybie [lafSztatus

Podczas warsztatdow chcielismy podyskutowac¢ w  gronie
zaproszonych oséb na temat problemobw oraz sprébowac
rozwigzac¢ kilka probleméw. Skupilismy sie miedzy -1innymi na
mozliwych inicjatywach kulturalnych.

Opinie mieszkancéow rejestrowalismy za pomocg dyktafonu, a
pomysty dodatkowo na kartkach flipchartu.

Zaplanowalismy cztery warsztaty trwajace od 90 do 120 minut.



[ KIM SPOTKALLSMY STE W RAMACH WARSZTATOW

Dotarlismy do czterech réznych grup mieszkancow. Z kazda
spotkalismy sie na osobnym warsztacie:

a) sottysi

b) seniorzy (55+) (UTW, Zwigzek Emerytow etc.)

c) dorosli w wieku 18 do 55 (nie tylko liderzy)
d) mtodziez (osoby od 12 do 18 roku zycia)
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S0tTYSI

Do udziatu

w spotkaniu
zaprosilismy 23
przedstawicieli
najwyzszej wtadzy
na najnizszym
szczeblu.
Ostatecznie nasze
przyjeto 8 osob.




SENTORZY

Reprezentanci
lokalnego Zwigzku
Emerytow 1 Rencistow,
Uniwersytetu
Trzeciego Wieku oraz
cztonkowie zespotu
Spiewaczego
Kujawianka. W
spotkaniu
uczestniczyto 20 osob




DOROSLT W WIEKU 18 - 55 LAT

Mieszkancy gminy
Strzelno, ktorzy we
wczesniejszych latach
aktywnie angazowali
sie w zycie kulturalne
naszej gminy oraz nowe
osoby z potencjatem
kulturotwérczym.

W spotkaniu
uczestniczyto 15 osob.




MtODZIEL

Reprezentanci
szkot
podstawowych,
gimnazjalnych 1
ponadgimnazjalnyc
h z naszej gminy.
W spotkaniu
uczestniczyto 16
0sOb.




To najlepsze miejsce, by podziekowac uczestnikom

spotkan za poswiecony czas 1 zaangazowanie:

DIEKUTEMY WAM!
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WYKONALISMY WSPOLNIE
KAWAR ROBOTY




1.

IAGADNIENTA, NA KTORYCH SKUPTLISMY SIA ANALLZUTAC MATERTALY 7 WARSZTATOW

Generalne wnioski na temat kultury w naszym regionie (w
tym na temat DK)

_ (1 pomysty na ich wykorzystanie) ktére byty
istotne dla wiecej niz jednej grupy

Wazne ©soby z naszego regionu, ktore wnoszg lub mogtyby
wniesc¢ sporo do kultury

Przemyélane pod wzgledem szczegdétow |, ktore
mogtyby zostac¢ zrealizowane w ramach programu

Pomystowe fTormuty, w ktdére mozna by wpisywac projekty
roznych osob
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Generalne wnioski na temat kultury w naszym regionie

oraz dotychczasowej dziatalnosci Domu Kultury
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INTEGRACJA. ... (ZY MOZE “BYCLE RAZEM™?

Podczas «czesci warsztatow moéwiono, ze przydataby sie nam lepsza
integracja ludzi, w szczegolnosci z roéznych pokolen. Gdy jednak
przychodzito do gtosowania, podczas ktdérego uczestnicy decydowali, co
jest dla nich najwazniejsze, integracja nie dostawata wielu gtosow. Dtugo
sie zastanawialismy i chyba wiemy dlaczego tak jest.

Integracja jest zbyt popularnym terminem: jest naduzywana. Wszyscy méwig
o integracji, ale rzadko padaja konkretne propozycje jak jag osiggnac. W
efekcie integracja stata sie pustym sloganem. Dlatego zamiast o
integrowaniu proponujemy méwic po prostu o byciu razem 1 robieniu czegos
wspolnie. Robienie czegos wspdlnie wymaga czegos wiecej, niz przebywania
w tej samej przestrzeni. A to wymaga zainteresowania danym dziataniem
réznych osoéb. Nie wystarczy przyjsc¢ z dzieckiem na festyn, by by¢ z nim
na tym festynie: trzeba razem robic¢ rzeczy. 19



WNIOSEK 1.

Przestanmy méwic¢ o 1integracji, a po prostu badzmy razem
robigc wspolnie rzeczy, ktore beda atrakcyjne dla wszystkich
uczestnikoéw. Rywalizacja nie jest dobra drogag do 1integracji,
a wrecz moze ja zaburzac.

Jak to zrobic¢? - Wiele pomystow zgtoszonych podczas
warsztatow sSwietnie sie do tego nadaje.

20



PROBLEMY 7 KOMUNIKACJA DK - MIESZKANCY

Podczas spotkan ustyszelismy, ze dziatania komunikacyjne
podejmowane przez dom kultury S3 bardzo czesto
niewystarczajgce, badz nie trafiajg do szerszego grona
mieszkancow.

Mieszkancy podkreslali, ze tak zwane tradycyjne metody
promocji tj. plakaty, ulotki, ogtoszenia prasowe nie zawsze
sie sprawdzaja. Zdaniem piszacych raport, potrzeba szukac
nowych metod promocji badz tez dziatan animacyjnych, ktore
bedg promocja samg w sobie.
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WNIOSEK /

Szukajmy nowych metod, dziatan promocyjnych. Sprawdzmy, ze
nasze dziatania komunikacyjne zostang zauwazone.

Jak to zrobic¢? - Musimy wychodzi¢ do ludzi, angazowac -ch
juz na etapie promocji.
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CIY KULTURA = MASOWA USEUGA SWIADCZONA PRIEZ INSTYTUCJE KULTURY!

Podczas spotkan uswiadomilismy sobie, ze uczestnicy czesto
rozumieja kulture 1inaczej, niz pracownicy domu kultury.

Wielu mieszkancow poprzez kulture rozumie rozrywke 1 organizacje
imprez masowych. W naszym rozumieniu “kultura” to pojecie bardzo
szerokie. Obejmuje ona materialny 1 niematerialny dorobek
spoteczenstwa, przez ktory rozumiemy wszelka aktywnos¢ poczawszy od
Spiewajacych seniorow i dzieci, poprzez wyszywanki “pani Krysi” a
na pisaniu wierszy konczac.

Pracownikéw DK  zaskoczyto, ze podczas spotkan mieszkancy
wskazywali, ze oczekuja wiecej 1dmprez kosztem dziatalnosci
edukacyjnej.

23



WNIOSEK 3

Musimy wspolnie (animatorzy 1 mieszkancy) znalez¢ rozumienie
kultury, takie ktéore zawierac¢ bedzie i bierna rozrywke, 1
aktywng tworczosc¢, 1 ilosc¢, 1 jakosc¢. Tak by kazdy moégt tu
znalez¢ cos dla siebie.

Jak to zrobié¢é? - Najlepiej wspdélnie, wychodzac sobie
naprzeciw. Ten projekt to dla personelu DK okazja do
zrozumienia potrzeb mieszkancéw. Ale jest to rowniez okazja
dla mieszkancéw, by pokaza¢ na jakich przedsiewzig¢ 1im

zalezy 1 poznac¢ lokalny dom kultury i jego pracownikow.
24



PROBLEMY INFRASTRUKTURALNE DOMU KULTURY

Podczas spotkan ze spotecznoscig czesto pojawiat sie temat
infrastruktury. Wskazywano na spore braki wyposazenia
(nagtosnienie, oswietlenie, kuchnia) 1 przestrzeni do
dziatania (pracownie specjalistyczne).

Sottysi zaznaczyli, ze czasem sSwietlice wiejskie sg lepiej
wyposazone od domu kultury.

Braki infrastrukturalne powoduja zmniejszenie
zainteresowania dziatalnoscia naszej placowki.
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WNIOSEK §

Poza projektem Dom kultury+ nalezy podjac¢ dziatania
zapewniajgce placowce mozliwosC doposazenia sie. Nie moze
sie to odbyc¢ bez wsparcia ze strony Organizatora.

Potencjatem jest tez mozliwos¢ zwiekszenia przestrzeni
poprzez adaptacje nieuzywanych pomieszczen w budynku 1
dostosowanie 1ich do nowoczesnych standardéw prowadzenia
dziatalnosci kulturalnej.

Jak to zrobié? Pozyskac¢ Srodki zewnetrzne, do ktérych wktad
wtasny zapewni gmina. Pamietajac jednak, ze dla rozwoju DK

sama infrastruktura nie wystarczy.
26



O miejscach wspdlnych 1 tym, jak mozna z nich korzystac
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0 MIETSCACH WSPOLNYCH. .. T.0 TYM JAK ICH UZYWAC

Okazuje sie, ze mamy wiele miejsc, z ktdérych mozna korzystac
przy okazji 1inicjatyw kulturalnych. Na dalszych slajdach
krotko omawiamy miejsca wskazywane przez uczestnikow
warsztatow. Czy znasz je wszystkie?

Czes¢ z wymienionych miejsc wymaga rewitalizacji, ale
rewitalizacji rozumianej gtdéwnie jako ozywienie 1ich (poprzez
korzystanie 2z nich, spotykanie sie tam etc.), a nie
kosztowne inwestycje w infrastrukture. Wiele jednak
dostepnych jest juz teraz.
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Plaze w kakiem
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Jordanek (park
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Stadion Miejski
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Hala sportowa
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O ludziach kultury z naszej gminy
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KT0 ANGAZUJE SIE KULTURE W REGIONTE

Na kolejnych slajdach prezentujemy Tliste o0sdéb z naszego regionu
wnoszacych wktad w kulture. Sg to osoby, ktdore potencjalnie mogtyby wzigc
udziat w projektach zgtaszanych w naszym programie, ale moga rowniez same
zostac¢ autorami zgtoszen.

Prezentujemy naszych twércédw, gdyz chcemy pokazac¢, ze wcale nie musimy
daleko szukac¢, by znalez¢ kreatywne osoby, z ktérymi mozna nawigzacd
wspotprace i od ktérych mozna sie sporo nauczyc.

Drobna uwaga: sg to ludzie z obszaru kultury - z uwagi na charakterystyke
projektu musielismy poming¢ osoby aktywne na polu rekreacji.
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LUDZIE KULTURY W REGIONIE (KOLETNOSC PRZYPADKOWA)

Jan z apteki - artysta rzezbiarz, malarz.
Grzegorz - poeta, “bankrut” optymista.

- - kustosz, rzezbiarz, fotograf, przewodnik
turystyczny.

BEEE - tworczyni ludowa /haft kujawski, szydetkowanie/
prowadzi warsztaty.

Agnieszka - profesjonalna wokalistka, wystepuje w telewizji.

Mitosz - triki, zonglerka z pitka noznag Freestyle Football.
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LUDZLE KULTURY CD.

- - podroéznik przemierzyt na wézku inwalidzkim prawie
caty swiat.

- - pracuje w telewizji Jjako operator kamery.
Kasia - poezja.

Anastazja - haft.

GFSZYRE - haft.
BERERER - malarstwo.

Matgorzata - rysunek na szkle.
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LUDZLE KULTURY CD.

Dawid ze Stodot - tworzy wioske stowianska.
_ - olimpijczyk z Sydney.

BB - rzc:ba spozywcza (sugarcrafting).
Mikotaj - poeta.

Zosia - rekodzieto.

Magdd - bizuteria.

RS - hip-hop, raper, DJ.
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UWAGA DO MIEJSCT LUDII

Bardzo prawdopodobne, ze pominelismy jakas osobe lub miejsce
wazne dla kultury w naszym regionie. Jesli tak, to zachecamy
do kontaktu:

kulturastrzelno@op.pl

Mozecie pisac¢ do nas rowniez na facebooku:
https://www.fb.com/MGOKIRwStrzelnie
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Pomysty na projekty
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POMYSEY NA PROJEKTY, KTORE WYMYSLILL UCZESTNICY
W TOKU WARSZTATOW

Podczas spotkan padty rozmaite pomysty na 1inicjatywy, ktore
mozna by zorganizowaC w ramach programu.

Ponizej prezentujemy Lliste takich pomystow. Nie sg to
wszystkie propozycje. Skupiamy sie na pomystach, ktore
mogliby zrealizowac¢ mieszkancy we wspotpracy z Domem Kultury
w ramach dostepnego budzetu.,

Zaprezentowane pomysty nalezy traktowa¢ jako [fdnspiracje.
Pamietajmy tez, ze pomysty te, aby zostaty zakwalifikowane,

musza zosta¢ [N .



INSPIRACTA L.
MIEDZYPOKOLENTOWE MUZYKOWANIE

Pomyst: podczas jednego z warsztatow padt pomyst na
zorganizowanie przegladu muzyki tgczacego pokolenia.

Propozycja: mozna zorganizowac¢ spotkanie, podczas ktérego

kespoty sktadajace sie z oséb z réznych pokoled (np. sy,

ojciec, dziadek) wykonaja kilka utwordéw reprezentujacych muzyke

B o022 to byé covery lub dinterpretacje.
Alternatywa: mozna rowniez PEZYgotoNaciiNprofesjonatnic nagrac

wybrane 1 przygotowane przez takie trio utwory, a nastepnie
opublikowa¢ w Internecie; mozna wykorzysta¢ sprzet w Domu
Kultury, a z programu optacic¢ profesjonalng edycje. 48



INSPIRACTA /.
“PKS W OGNIU”, CZYLT CZADOWA TMPREZA

Pomyst: podczas warsztatu dla mtodziezy padta propozycja _

Propozycja: Ludzie przychodza przebrani w rézne stroje. Odbywa sie
konkurs na smieszniejszy kostium. Podczas 1imprezy odbywaja sie pokazy
ogniowe - taniec ognia. Dlaczego PKS? - nazwa placu, na ktorym
odbyto sie wiele 1imprez.

Alternatywa: impreza moze zosta¢ pPOPFZedzonalWalsZtataminDorSKimi

oraz warsztatami tanca ognia.

Ogien mozna zastagpi¢ 1innymi pokazami fizykochemicznymi (np. z
wykorzystaniem ciektego azotu) lub laserami. 49



INSPIRACTA 3.

PLENER RZEZBIARSKO - MALARSKI

Pomyst: artysci (réwniez amatorzy) [N
B, © bezposrednim kontakcie z natura.

Otwarta przestrzen pod gotym niebem jako miejsce 1 temat
pracy artysty.

REGKEYWACTAESEONEYPUNAZIATaR po kilkunastu latach przerwy.

Alternatywa: wtaczenie nowoczesnych 1 widowiskowych metod
pracy np. Rzezbienie w drewnie przy wykorzystaniu pit
spalinowych lub tworzenie figur z piasku.
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INSPIRACJA &

WIES DAWNIET I DZIS

Pomyst: pokazanie podczas imprezy [
I . Ukazanie obrzedow, obyczajow,

tradycji, kulinaridéw na przestrzeni lat.

Porownanie narzedzi pracy na przestrzeni lat - wystawa
sprzetow rolniczych.

Alternatywa:  [iieszanieniinetemnentow i Eradyeyinychinz
_.Ukazan'ie jak te elementy moga sie przenikac,
wptywac na siebie.
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INSPIRACTA ).
WARSZTATY GRAFFITL T HIP - HOPU

Pomyst: polega na tym, zeby nauczy¢ zainteresowanych rdéznych
technik graffiti w potaczeniu z warsztatami z || SGQGQGGGN

Impreza zakonczyta by sie WSPOTRYMUPOKAZEMNPracHgraffity w

przestrzeni miejskiej oraz koncertem hip-hopowym uczestnikow
i artystow.

Alternatywa: wykorzystanie innych subkultur.
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INSPIRACIA 6
[RADYCJE KUTAWSKIE

Pomyst: Wykorzystanie wielkiej bazy doswiadczen jaka ptynie
z kujaw (przyspiewki, haft 1 rekodzieto, kulinaria, taniec
, muzyka, obrzedy ).

Catos¢ miataby sie odby¢ w formie warsztatowej. Uczestnicy
warsztatow podkreslali, ze bardzo czesto zachwycamy sie
tradycjami goralskimi, a zapominamy o wtasnym folklorze
kujawskim.

Alternatywa: potaczenie tradycji L nowoczesnosc np.

wspotczesna moda z elementami kujawskimi.
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Ciekawe formuty
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'ROPOZYCTE FORMUL

Z formuta jest jak z formag do pieczenia. Niby jedna forma
ale w zaleznosci jakie ciasto do niej wtozymy taki placek
dostaniemy.

Integracja wydaje sie czym$s waznym, ale nasi konsultanci
odradzili nam “integrowanie” przez rywalizacjg: z fch
doswiadczen wynika, ze to sie nie sprawdza. Dlatego ponizej
prezentujemy tylko formuty, ktore nie bazuja na
skonfrontowaniu uczestnikodw.

Ponownie, sg to 1inspiracje, ktdore mozna wykorzystac, ale

wcale nie trzeba.
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NSPIRUJACA FORMULA 1.
GRA MIEJSKA

Gra wykorzystujgca przestrzen miejska jako istotny element
rozgrywki,

e Poznanie historii wybranych punktéw miasta/wsi,

e Odszukiwanie budynkéw, miejsc, pomnikdéw widocznych na
starych fotografiach,

e Zderzenie dwoch pokolen - tych, ktdore zna nieistniejace juz
miejsca oraz mtodych.

Gra moze %taczyc¢ cechy flash mobdéw, happeningéw ulicznych oraz
gier komputerowych, RPG i podchodow.
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NSPIRUTACA FORMUEA /.
MARATON FLLMOWY

Powrdét do  tradycji kina w Strzelnie - organizacja
tematycznego maratonu filmowego w budynku dawnego kina
Kujawianka,

e Wybrane filmy powinny by¢ zbiezne tematycznie. Wspolnym
mianownikiem moze byC¢ osoba  twbrcy, aktora, miejsca
powstania dziet czy roéznie rozumiana tematyka np. wieczor
horroréw, kino dla kobiet 1itp.,

e Pokazy filmu w plenerze,

e Kino samochodowe,

e Dyskusyjny Klub Filmowy - dyskusja =z filmoznawca po

zakonczeniu ogladania. .



INSPIRUJACA FORMUEA 3.
SPOTKANIE 7 (LEKAWA 05084

Spotkanie z literatami, poeatami, publicystami w
nieoczywistych przestrzeniach.

Spotkania z ludzmi o nietypowych, niszowych pasjach.
Dodanie kawiarnianego charakteru.

Wprowadzenie do spotkania dodatkowego elementu
warsztatowego.

Spotkanie z osobami znanymi np. aktorami, muzykami,
dziennikarzami
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[NSPIRUTACA FORMUtA &,
WARSZTATY ZAKONCZONE WYDARZENIEM

Spektrum proponowanych warsztatéow moze by¢ bardzo roéznorodne,
ale jednak konkretne 1 przeznaczone dla okreslonej grupy
odbiorcow.

Dla przyktadu: nie chcemy robic¢ kolejnych blizej nieokreslonych
warsztatéw plastycznych 1lub muzycznych. Nalezy szukac ciekawych
form warsztatowych, ktore wykorzystuja niekonwencjonalne formy
sztuki np. warsztaty witrazu, modelarstwa redukcyjnego, taniec
nowoczesny, budowania latawcow, improwizacji, pantomimy,
didzejowania, robienia instrumentdéw itp...
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Podsumowanie
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SLOWO NA KONIEC, A WEASCIWIE NA POCZATEK

Paradoksalnie koniec diagnozy jest poczatkiem konkursu na

inicjatywy. Mamy 22NNOOONNZEINRaNNdZiataniaKUTEIFaThd

zgtoszone przez Was - mieszkancow.

Sfinansujemy od 3 do 7 waszych 1inicjatyw. Wystarczy
wypetnic¢ prosty wniosek 1 dostaniesz realng szanse na

zrealizowanie swojego pomystu. [oZeCTeNZETasSZacNpomyStY

opisane w diagnozie, ale rowniez 1dnspirowac sie nimi,
zmieniac¢ lub tworzyC cos zupetnie innego.

Macie pytania? Piszcie, szukajcie: https://www.fb.com/MGOKIRwStrzelnie
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SLOWO NA KONIEC, A WEASCIWIE NA POCZATEK

Opisane tu pomysty to poczatek, punkt wyjscia. Trzeba
wypetni¢ troche papierologii (tez jej nie lubimy), ale

pomoZzemy Wai, bo od tego jestesmy.

Nawet jesli nie da sie sfinansowac kazdego pomystu, to i tak

bedziemy starali sie _ inicjatyw.
Pamietajcie, ze zgtaszanie wnioskow jest sposobem
zakomunikowania, ze ludzie <chca kultury w gminie 1 ze
wtodarze powinni rozwazy¢ jej dofinansowanie.

Mozecie tez mailowac, odpiszemy: kulturastrzelno@op.pl
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SEOWO NA KONIEC, A WEASCIWIE NA POCZATEK
Zdajemy sobie sprawe, ze nasza _

potencjatl kulturalnego, ktéry drzemie w spotecznosc
lokalnej gminy Strzelno.

Na tym badaniu nie poprzestaniemy. Bedziemy mieli caty czas
oczy 1 uszy otwarte. Bedziemy Was pytac, szukac¢ -inspiracji,

bo chcemy by¢ domem kultury, ktory dziata z ludzmi, a nie

dla ludzi.

Zapraszamy rowniez do rozmowy: 52 318 92 18.
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